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STATUTEN ZCFC –BESTUUR ZCFC 
 
Artikel 1: NAAM  EN ZETEL 
1. De vereniging draagt de naam van ZAANDAMSE CHRISTELIJKE FOOTBALL CLUB (ZCFC). 
2. Zij is gevestigd te Wijdewormer, gemeente Wormerland. Sportpark de Kalverhoek (waar 

ZCFC is gehuisvest) valt onder de bestuurlijke verantwoordelijk van de gemeente 
Zaanstad. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid. 

3. De vereniging is ingeschreven in het verenigingsregister bij de Kamer van Koophandel. 
 
Artikel 2: GRONDSLAG 
De grondslag van de vereniging is de Heilige Schrift als Gods onfeilbaar woord. 
Dientengevolge mag de heersende toon in- en de activiteiten van de vereniging hiermee niet 
in strijd zijn. ZCFC is een zaterdagvereniging en beschouwt de zondag als een door God 
gegeven rustdag.  
 
 
Artikel 3: DUUR 
1. De vereniging werd opgericht op dertien mei negentienhonderd eenendertig te 

Zaandam. Zij verkreeg rechtsbevoegdheid krachtens Koninklijk Besluit de dato 
vijfentwintig september negentienhonderdzestig nummer 35 en is nu aangegaan voor 
onbepaalde tijd. 

2. Het verenigingsjaar (boekjaar) loopt van één juli tot en met dertig juni van het 
daaropvolgende jaar. 

 
Artikel 4: DOEL 
1. De vereniging stelt zich ten doel de beoefening van de sport in het algemeen en dat van 

de voetbalsport in al zijn verschijningsvormen in het bijzonder. 
2. De vereniging mag geen winst onder haar leden verdelen, wel mag zij reserves 

opbouwen voor toekomstige activiteiten. 
3. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:  

A. Lidmaatschap van de Koninklijke Nederlandse Voetbalbond (KNVB). 
B. Deel te nemen aan de door de KNVB georganiseerde of goedgekeurde 

competitie- of seriewedstrijden en evenementen. 
C. Het doen houden van wedstrijden. 
D. Evenementen op het gebied van de voetbalsport te organiseren. 
E. De nodige accommodatie aan te brengen en in stand te houden. 

 
Artikel 5: Lidmaatschap 
 
 
1. a. Leden zijn natuurlijke personen, die door het bestuur als lid zijn toegelaten.  

b. Alleen degenen die voor de duur van hun lidmaatschap ook lid zijn van de KNVB, 
kunnen lid zijn van de vereniging.  

2. a. Tot het lidmaatschap van de vereniging kunnen niet worden toegelaten degenen, die 
niet tot het lidmaatschap van de KNVB worden toegelaten, of van wie de KNVB het 
lidmaatschap heeft beëindigd.  
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b. De vereniging verplicht zich voor al haar leden, alsmede voor al degenen die in de 
vereniging een functie – welke dan ook – bekleden, het lidmaatschap van de KNVB 
aan te vragen. 

c. Het bestuur draagt er zorg voor dat degenen die als lid tot de vereniging wensen te 
worden toegelaten, worden aangemeld bij de KNVB. 

3. Ingeval van niet-toelating door het bestuur na toelating door de KNVB kan op verzoek 
van betrokkene de eerstvolgende Algemene Leden Vergadering alsnog tot toelating 
besluiten, zulks met inachtneming van het in lid 2 van dit artikel bepaalde. 

4. Ereleden en leden van verdienste zijn zij die zich voor de vereniging bijzonder 
verdienstelijk hebben gemaakt en op voordracht van het bestuur of van tenminste 10 
stemgerechtigde leden door de Algemene Leden Vergadering met tenminste 3/4 van de 
uitgebrachte stemmen als zodanig zijn benoemd. 

5. Het bestuur houdt een register bij waarin de namen, adressen en geboortedata van de 
leden zijn opgenomen, een en ander op een door de KNVB aan te geven wijze. 

 
 
De vereniging kent de volgende categorieën leden: 

1. A-leden (senioren en junioren) 
2. B-leden 
3. C-leden 
4. Ereleden en leden van verdienste. 

 

Het lidmaatschap kan worden verkregen door een schriftelijke aanmelding (waar schriftelijk 
wordt vermeld wordt bedoeld schriftelijk in de ruimste zin van het woord, daarbij dus ook 
digitaal) bij een van de bestuursleden of iemand die daarvoor door het bestuur is 
aangesteld. Het aanmeldformulier moet de volgende gegevens 
bevatten, naam, geboortedatum, adres, telefoonnummer en e-mailadres. Het formulier 
dient ondertekend of voor akkoord bevonden te zijn. (dit laatste voor het aanmelden via de 
website). Voor minderjarigen moet de wettelijk vertegenwoordiger (ouder of voogd) het 
aanmeldformulier voorzien van een handtekening.  

Door verkrijging van het lidmaatschap van de vereniging wordt men tevens lid van de 
Koninklijke Nederlandse Voetbalbond (KNVB). De leden zijn verplicht zich te onderwerpen 
aan de Statuten en Reglementen van de KNVB. Het bestuur is bevoegd de KNVB alle 
gevraagde inlichtingen omtrent de leden te verstrekken. 

1. A-leden zijn zij, die gerechtigd zijn aan trainingen en wedstrijden deel te nemen of 
een functie in de vereniging te vervullen. Senioren zijn zij die vóór 1 augustus van 
het lopende seizoen 18 jaar of ouder zijn. Junioren zijn zij die de leeftijd van een 
senior-lid nog niet hebben bereikt. 

2. B-leden zijn zij die gerechtigd zijn om, incidenteel aan trainingen en wedstrijden deel 
te nemen of een functie in de vereniging te vervullen. Senioren zijn zij die vóór 1 
augustus van het lopende seizoen 18 jaar of ouder zijn.  Junioren zijn zij die de 
leeftijd van een senior-lid nog niet hebben bereikt. 

3. C-leden zijn zij die als zodanig door het bestuur zijn toegelaten en gerechtigd zijn een 
functie in de vereniging te bekleden. 
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Artikel 6: RECHTEN  EN VERPLICHTINGEN VAN  DE LEDEN 
1. De vereniging en de KNVB kunnen, voor zover uit de statuten van de vereniging 

onderscheidenlijk van de KNVB niet het tegendeel voortvloeit, ten behoeve van de 
leden rechten bedingen. De vereniging kan in een voorkomend geval ten behoeve 
van een lid nakoming van bedoelde rechten en schadevergoeding vorderen, tenzij 
het lid het bestuur onderscheidenlijk het bestuur van de KNVB schriftelijk mededeelt 
het betreffende bestuur daartoe niet te machtigen.  

2. Het bestuur van de vereniging respectievelijk van de KNVB kan in naam van de leden 
verplichtingen jegens derden aangaan, uitsluitend voor zover de desbetreffende 
Algemene Leden Vergadering het bestuur daartoe vertegenwoordigingsbevoegd 
heeft verklaard. 

3. De vereniging kan door een besluit van het bestuur of van de Algemene Leden 
Vergadering verplichtingen aan de leden opleggen.  

4. De leden zijn verplicht zich jegens elkaar en jegens de vereniging te gedragen naar 
hetgeen door de redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd. 

5. Het lidmaatschap van de KNVB is verplicht voor diegenen die binnen de vereniging 
een al of niet betaalde functie bekleden en die daarbij direct betrokken zijn bij 
wedstrijden.  

6. De leden zijn verplicht: 
A. De statuten en reglementen van de vereniging, alsmede de besluiten van het 

Bestuur, de Algemene Leden Vergadering of een ander orgaan van de 
vereniging na te leven. 

B. De belangen van de vereniging en/of de KNVB en/of haar organen en/of van 
de voetbalsport in het algemeen, niet te schaden. 

C. De statuten en reglementen van de KNVB, de besluiten van een orgaan van 
de KNVB, alsmede de van toepassing verklaarde wedstrijdbepalingen na te 
leven; 

D. De overige verplichtingen, welke de vereniging of de KNVB in naam van haar 
leden aangaat, of welke uit het lidmaatschap van de vereniging voortvloeien, 
te aanvaarden en na te komen. 

Artikel 7: STRAFFEN 

1. In het algemeen zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de 
wet, dan wel met de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de 
vereniging, of waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad. 
 

2. Tevens zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de 
wedstrijdbepalingen, alsmede met de statuten, reglementen en/of besluiten van 
organen van de KNVB of waardoor de belangen van de KNVB, dan wel van de 
voetbalsport in het algemeen worden geschaad. 

3. Het bestuur is bevoegd om in geval van overtredingen als bedoeld in het eerste 
lid, de volgende straffen op te leggen: 

A. Berisping 
B. Schorsing, tot maximaal één kalenderjaar  
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C. Het betalen van opgelegde boetes 
D. Royement 
E. Geldboete 

4. Van het opleggen van een straf wordt schriftelijk aan het lid mededeling gedaan. In 
spoedeisende gevallen kan een opgelegde straf mondeling direct aan het lid worden 
medegedeeld.  
 

5. Een schorsing kan ten hoogste voor de duur van één jaar worden opgelegd. 
Gedurende de periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap 
verbonden rechten niet worden uitgeoefend, met uitzondering van het recht om in 
beroep te gaan. 
 

6. Ontzetting uit het lidmaatschap (royement) kan alleen worden uitgesproken 
wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging 
handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Nadat het bestuur tot 
ontzetting heeft besloten, wordt het lid zo spoedig mogelijk door middel van een 
aangetekende brief met opgave van redenen van het besluit in kennis gesteld. 
 

7. Een door het bestuur geroyeerd lid is bevoegd binnen een maand na ontvangst van 
deze kennisgeving in beroep te gaan bij de Algemene Leden Vergadering. Gedurende 
de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. Het voorgenomen 
besluit van het bestuur wordt omgezet in een besluit wanneer ofwel de 
beroepstermijn van een maand is verstreken en betrokkene geen beroep heeft 
aangetekend, ofwel de Algemene Leden Vergadering het voorgenomen besluit tot 
royement bekrachtigt met tenminste twee/derde van het aantal uitgebrachte 
stemmen. Het geroyeerde lid wordt tijdens de procedure op de hoogte gehouden 
van de eventueel lopende beroepstermijn. 
 

8. Indien een lid door de KNVB uit het lidmaatschap is ontzet of op andere wijze is 
beëindigd, is het bestuur, na het onherroepelijk worden van deze ontzetting of 
beëindiging, verplicht het lidmaatschap van het desbetreffende lid met onmiddellijke 
ingang op te zeggen. 

 

Artikel 8: GELDMIDDELEN 
De geldmiddelen der vereniging bestaan uit: 

1. Contributies van A, B en C-leden leden 
2. Bijdragen van begunstigers 
3. Ontvangsten uit sponsoring en barinkomsten 
4. Andere inkomsten die de vereniging op wettige wijze verkrijgt.  
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Artikel 9: CONTRIBUTIES 

1. De leden zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van een contributie, die door de 
Algemene Leden Vergadering van tijd tot tijd zal worden vastgesteld op 
voordracht van het Bestuur. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een 
verenigingsjaar eindigt blijft niettemin de contributie over het gehele jaar 
verschuldigd, met uitzondering het geval als omschreven in artikel 10 lid 1 sub 1. 
Ereleden en leden van verdienste die tevens lid zijn kunnen van het betalen van 
contributie worden vrijgesteld. 

Artikel 10: EINDE LIDMAATSCHAP 

1. Het lidmaatschap eindigt: 
1. Door het overlijden van het lid 
2. Door opzegging door het lid 
3. Door opzegging namens de vereniging 
4. Door royement als bedoeld in artikel 7 

2. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het Bestuur. Opzegging namens de 
vereniging kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de in deze 
statuten vermeldde vereisten voor het lidmaatschap te voldoen, wanneer hij of zij 
zijn of haar verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt of wanneer van de 
vereniging redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten 
voortduren. 

3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan slechts 
geschieden tot 4 weken voor de overschrijvingstermijn van de KNVB, zoals door de 
KNVB vermeld op hun website. 

4. Echter, het lidmaatschap kan onmiddellijk worden beëindigd indien van de 
vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te 
laten voortduren. Opzegging door het lid geschiedt door een schriftelijke 
kennisgeving aan de secretaris der vereniging. 

5. Een lid kan binnen een maand nadat hem of haar een besluit, waarbij de 
verplichtingen van de leden zijn verzwaard, bekend is geworden of is medegedeeld 
zijn of haar lidmaatschap opzeggen, waardoor dit besluit niet op hem of haar van 
toepassing is. 

6. Een opzegging in strijd met het bepaalde in lid 3 doet het lidmaatschap eindigen op 
de eerstvolgende geldige opzeggingsdatum. 

7. Ingeval een lid door de KNVB is geroyeerd, is het Bestuur na het onherroepelijk 
worden van dit royement verplicht het lidmaatschap van het betreffende lid met 
onmiddellijk ingang op te zeggen.  

Artikel 11: BEGUNSTIGERS 

De vereniging kent naast leden ook begunstigers. 

1. Begunstigers zijn die natuurlijke personen of rechtspersonen die door het Bestuur 
zijn toegelaten en die zich jegens de vereniging verplicht om jaarlijks een door het 
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Bestuur vastgestelde bijdrage te storten. De rechten en verplichtingen van 
begunstigers worden vastgelegd in een contract. Daarnaast worden vrijwillige 
bijdrages niet vastgesteld in een contract.  

2. Begunstigers hebben geen andere rechten en verplichtingen  
3. De rechten en verplichtingen van begunstigers kunnen te allen tijde wederzijds door 

opzegging worden beëindigd, behoudens dat de jaarlijkse bijdrage voor het lopende 
verenigingsjaar voor het geheel verschuldigd blijft. 

4. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het Bestuur. 

  

Artikel 12: BESTUUR 

1. Het bestuur bestaat uit tenminste drie meerderjarige personen. Het aantal 
bestuurders wordt vastgesteld door de Algemene Leden Vergadering. 

2. De bestuurders worden door de Algemene Leden Vergadering uit de leden benoemd. 
Bestuursleden worden kandidaat gesteld door het Bestuur of door tenminste vijf 
leden. 

3. Aan een kandidaatstelling kan het bindend karakter worden ontnomen door een met 
tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de 
Algemene Leden Vergadering. 

4. Het bestuur benoemd uit zijn midden secretaris(sen) en penningmeester(s). De 
voorzitter (s) worden steeds als zodanig door de Algemene Leden Vergadering 
benoemd. Zij vormen gezamenlijk het Dagelijks Bestuur van de vereniging. De 
voorzitter(s), secretaris(sen) en penningmeester(s) vertegenwoordigen, handelend 
tezamen, de vereniging in en buiten rechte en zijn ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel en geregistreerd bij de KNVB.  

5. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een door het 
bestuur aangewezen persoon notulen of een overzicht van de (voor)genomen 
besluiten gemaakt, die op een eventuele bestuursvergadering door het Bestuur 
dienen te worden vastgesteld. 

6. In zijn eerste bestuursvergadering na een verkiezing stelt het nieuw verkozen bestuur 
in onderling overleg voor elk bestuurslid diens taak vast, het bestuur stelt de leden 
hiervan op de hoogte. Alle communicatiemiddelen zijn daarbij toegestaan. 

7. Iedere Bestuurder is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke 
vervulling van de hem of haar opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid 
betreft die tot de werkkring van twee of meer bestuursleden behoort, is ieder van 
hen hoofdelijk aansprakelijk tenzij hij of zij bewijst dat de tekortkoming niet aan hem 
of haar te wijten is en dat hij of zij niet nalatig is geweest in het treffen van 
maatregelen om de gevolgen daarvan af te wenden. Het bestuur draagt zorg voor 
een degelijke bestuurders aansprakelijkheidsverzekering om dit risico zo laag 
mogelijk te houden. Het bestuur is hiertoe verplicht.  

8. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van drie jaar en treden af volgens 
een door het bestuur op te maken rooster.  

9. Indien een bestuurder een direct of indirect tegenstrijdig belang heeft bij een te 
behandelen onderwerp neemt hij of zij niet deel aan de beraadslaging en 
besluitvorming over het betreffende onderwerp. Dit wordt schriftelijk vastgelegd. 
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Indien hierdoor geen besluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door 
de Algemene Ledenvergadering.  

10. De Algemene Leden Vergadering kan een bestuurslid schorsen of uit de functie 
zetten indien zij daartoe termen aanwezig acht. Voor een besluit daartoe is een 
meerderheid vereist van tenminste twee/derde der uitgebrachte stemmen. Een 
schorsing die niet binnen zes maanden gevolgd wordt door een besluit tot het uit de 
functie zetten, eindigt door het verloop van die termijn. 

11. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts: 

1. Door het overlijden van het bestuurslid 
2. Door het eindigen van het lidmaatschap 
3. Door het bedanken als bestuurslid 

 

12. Het bestuur moet in meerderheid bestaan uit: 
1. Personen die direct noch indirect financiering verstrekken aan de vereniging 

en/of een aan de vereniging gelieerde entiteit die een geldelijke vergoeding 
uitkeert aan spelers van de vereniging voor hun deelname aan wedstrijden 
en/of trainingen; 

2. Personen die direct noch indirect gelieerd zijn aan een partij die financiering 
verstrekt aan de vereniging en/of een aan de vereniging gelieerde entiteit die 
een geldelijke vergoeding uitkeert aan spelers van de vereniging voor hun 
deelname aan wedstrijden en/of trainingen. 

3. Onder het verstrekken van financiering als bedoeld onder a en b van dit lid 
wordt niet verstaan het verstrekken van een sponsorbijdrage ter grootte van 
5% of minder van de netto-omzet van de vereniging en (indien van 
toepassing) de aan de vereniging gelieerde entiteit die een geldelijke 
vergoeding uitkeert aan spelers van de vereniging voor hun deelname aan 
wedstrijden en/of trainingen.  

 

Artikel 13: BESLUITVORMING VAN HET BESTUUR 

1. Het door de voorzitter(s) uitgesproken oordeel dat het bestuur een besluit heeft 
genomen is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen 
besluit, voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgesteld voorstel. 

2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het vorige lid bedoelde 
oordeel de juistheid daarvan door een ander bestuurslid betwist, dan wordt het te 
nemen besluit schriftelijk vastgelegd en vindt een nieuwe stemming plaats indien een 
bestuurslid dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen 
van de oorspronkelijke stemming. 

3. Over elk voorstel wordt afzonderlijk gestemd, tenzij de voorzitter of een bestuurslid 
anders wensen. 

4. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een door het 
bestuur aangewezen persoon notulen gemaakt, die op een eventuele 
bestuursvergadering door het Bestuur dienen te worden vastgesteld. 
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5. Het bestuur kan alleen rechtsgeldig besluiten nemen als ten minste 3 bestuursleden 
aanwezig zijn. 

6. Indien het aantal bestuursleden door belet of ontsteltenis beneden drie is gedaald, 
blijven de overblijvende bestuurders tijdelijk bevoegd tot het verrichten van 
noodzakelijke bestuurshandelingen. Het bestuur is verplicht zo spoedig mogelijk, 
doch uiterlijk binnen één maand na het ontstaan van het belet of de ontstentenis, 
een Algemene Leden Vergadering te beleggen waarin de voorziening in de open 
plaats(en) aan de orde komt. In geval van belet of ontstentenis van alle 
bestuursleden, berust het bestuur tijdelijk bij de door de kascommissie aan te wijzen 
personen. Voor de gedurende deze periode verrichte bestuursdaden worden de 
aangewezen personen met een bestuurder gelijkgesteld. 

7. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van 
zijn taken te doen uitvoeren door commissies en/of adviesorganen die door het 
bestuur zijn benoemd. 

8. Het bestuur is, na voorafgaande goedkeuring van de Algemene Leden Vergadering, 
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, 
vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van 
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar 
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een 
schuld van een ander verbindt. 

9. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij of 
zij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het 
belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie. Wanneer hierdoor 
geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de 
Algemene Leden Vergadering.  

10. Geen bestuurder heeft meer stemmen dan de andere bestuurders samen. 

 

Artikel 14: VERTEGENWOORDIGING 

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het Bestuur belast 
met het besturen van de vereniging.  

2. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de Algemene Leden Vergadering, 
bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of 
bezwaren van goederen, het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich 
als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt van een bedrag of waarde van 
twaalfduizendvijfhonderd euro (Eur. 12.500) te boven gaand. Het bestuur behoeft 
eveneens goedkeuring van de Algemene Leden Vergadering voor het besluit tot het 
aangaan van rechtshandelingen en het verrichten van investeringen een bedrag of 
waarde van twaalfduizendvijfhonderd euro (Eur. 12.500) te boven gaand. 

3. Het bestuur draagt zorg voor een passende bestuurders- én 
bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering ter beperking van risico’s van hoofdelijke 
aansprakelijkheid als bedoeld in de WBTR. 

4. Het bestuur is verplicht om de vereniging, het bepaalde in de leden 1 tot en met 2 
van dit artikel, alsmede elke wijziging hiervan te doen inschrijven in het 
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verengingsregister, dat gehouden wordt bij de in het vierde lid van artikel 1 
genoemde Kamer van Koophandel.  

Artikel 15: REKENING  EN VERANTWOORDING 

• Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanig 
aantekening te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen 
kunnen worden gekend. 

• Het bestuur brengt – behoudens verlenging van de Algemene Leden Vergadering 
binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar – op een Algemene Leden 
Vergadering zijn jaarverslag uit en doet onder overlegging van een balans en een 
staat van baten en lasten rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen jaar 
gevoerd bestuur. De in dit artikel bedoelde stukken dienen zeven jaar lang te worden 
bewaard. 

• De Algemene Leden Vergadering kiest een kascommissie bestaande uit drie 
meerderjarige leden, gekozen voor 3 jaar. Zij mogen geen deel uitmaken van het 
Bestuur. De leden van de kascommissie treden volgens een op te maken rooster af 
en zijn aansluitend slechts eenmaal herkiesbaar. 

• De kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het Bestuur en 
brengt aan de Algemene Leden Vergadering verslag uit van haar bevindingen. Zij 
heeft inzage van alle door haar gewenste stukken van de vereniging. Bij goedkeuring 
door de Algemene Leden Vergadering van het jaarverslag alsmede rekening en 
verantwoording verleent zij het Bestuur décharge.  

Artikel 16: VERGADERINGEN 

1. De vergaderingen worden verdeeld in: 
1. Algemene Leden Vergaderingen 
2. Bijzondere Leden Vergaderingen 
3. Bestuursvergaderingen 
4. Commissievergaderingen 

2. Tussen één juli en één oktober wordt jaarlijks de Algemene Leden Vergadering 
gehouden. Dag, uur en plaats van de Algemene Leden Vergadering worden door het 
Bestuur vastgesteld. De leden worden tot de Algemene Leden Vergadering door 
middel van alle communicatiemiddelen die ter beschikken zijn door het 
bestuur, zulks onder gelijktijdige vermelding van de agenda, opgeroepen. 

3. Voorts is het Bestuur op schriftelijk verzoek van tenminste tien procent van de leden 
verplicht een Algemene Leden Vergadering bijeen te roepen op een termijn van niet 
langer dan vier weken. Het verzoek dient met redenen omkleed te zijn. Indien aan 
deze verplichting niet wordt voldaan, kunnen de verzoekers door middel van alle 
mogelijke ter beschikking staande communicatiemiddelen zelf de Algemene Leden 
Vergadering oproepen. 

 

Artikel 17: TOEGANG ALGEMENE LEDEN VERGADERING 

1. Ieder stemgerechtigd lid heeft één stem. 
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2. Stemming over zaken geschiedt mondeling of bij handopsteking, over personen 
schriftelijk, tenzij de voorzitter anders besluit.  

3. Over alle voorstellen betreffende zaken wordt, zover de statuten niet anders 
bepalen, beslist bij meerderheid van stemmen. Bij het staken der stemmen wordt het 
voorstel geacht te zijn verworpen.  

4. Indien bij een stemming over personen bij de eerste stemming niemand de 
meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen heeft verkregen, vindt 
herstemming plaats over de personen, die de meeste stemmen op zich hebben 
verenigd. Bij herstemming beslist het grootste stemmenaantal. Indien 
bij herstemming de stemmen staken beslist de voorzitter. 

5. Een lid heeft geen stemrecht over zaken, die hem of haar, zijn of haar 
echtgenote/echtgenoot of een van zijn of haar bloed- of aanverwanten in de rechte 
lijn betreffen. 

6. Bij schriftelijke stemming benoemt de Voorzitter een commissie van drie leden als 
stemopnemers, die zich ervan hebben te overtuigen dat het getal der stembiljetten 
gelijk is aan dat van de aanwezig zijnde leden, de biljetten openen en de uitslag der 
stemmen bekendmaken 

7. Als ongeldige stemmen worden aangemerkt, die: 
1. Blanco zijn; 
2. Zijn ondertekend; 
3. De naam bevatten van een persoon die niet verkiesbaar is; 
4. Voor iedere verkiesbare plaats meer dan één naam bevatten. 

Artikel 18: LEIDING ALGEMENE LEDEN VERGADERING 
De Algemene Leden Vergadering wordt geleid door de Voorzitter(s) of hun plaatsvervanger. 
Ontbreken beiden, dan treedt een ander door het Bestuur aan te wijzen bestuurslid als 
Voorzitter op. Van het verhandelde in elke jaarvergadering worden door de secretaris of 
door het Bestuur aangewezen persoon notulen gemaakt.  De notulen worden in het 
cluborgaan gepubliceerd of op een andere wijze ter kennis van de leden gebracht en dienen 
op de eventuele Algemene Leden Vergadering te worden vastgesteld. 

Artikel 19: WIJZIGING STATUTEN 

1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de Algemene 
Leden Vergadering, waartoe wordt opgeroepen met de mededeling dat aldaar 
wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn van oproeping moet 
tenminste veertien dagen bedragen. 

2. Zij, die de oproeping tot Algemene Leden Vergadering ter behandeling van een 
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste veertien dagen 
voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging 
is opgenomen worden gecommuniceerd alle communicatiemiddelen zijn hierbij 
toegestaan. Deze publicatie moet plaats vinden tot na afloop van de dag waarop de 
vergadering wordt gehouden. Bovendien wordt de voorgestelde wijziging tenminste 
veertien dagen voor de vergadering op de officiële club website gepubliceerd en/of 
een afschrift hiervan aan alle leden toegezonden, doormiddel van een e-mail bericht. 

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee derde van de uitgebrachte 
stemmen in een vergadering waarin tenminste twee derde van de leden aanwezig is. 
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Indien geen twee/derde van de leden aanwezig is wordt binnen vier weken, daarna 
een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin het voorstel zoals dat 
in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige 
leden, kan worden aangenomen mits met meerderheid van tenminste twee/derde 
der uitgebrachte stemmen. 

4. Een statutenwijziging treedt niet eerder in werking dan nadat hiervan een notariële 
akte is opgemaakt. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de 
gewijzigde statuten neder te leggen ten kantore van de Kamer van Koophandel 
binnen welke rechtsgebied de vereniging haar zetel heeft. 

5. De vereniging behoeft voor een wijziging van de statuten de voorafgaande 
goedkeuring van de KNVB. Hetzelfde geldt voor de wijziging van de naam van de 
vereniging.  

  
Artikel 20: ONTBINDING  EN VEREFFENING 

1. Tot ontbinding van de vereniging kan niet worden overgegaan dan nadat op een 
daartoe belegde Algemene Leden Vergadering tenminste twee/derde van de tot 
stemmen gerechtigde leden in een vergadering waarin tenminste drie/vierde van de 
tot stemmer gerechtigde leden aanwezig is daarover heeft uitgesproken. 

2. Indien het vereiste aantal leden niet ter vergadering aanwezig of 
vertegenwoordigd is, kan op een volgende te houden Bijzondere Leden Vergadering 
alsnog, ongeacht het op deze vergadering aanwezige of vertegenwoordigde aantal 
leden met een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen tot 
ontbinding worden besloten.  

3. Bij de oproeping tot de in het eerste en tweede lid van dit artikel bedoelde 
vergadering moet worden medegedeeld dat ter vergadering zal worden voorgesteld 
de vereniging te ontbinden. 

4. Bij een besluit tot ontbinding wordt de bestemming van een eventueel batig saldo 
bepaald, terwijl de Algemene Leden Vergadering tevens één of meer bewaarders 
aanwijst. Het batig saldo kan uitsluitend ten goede komen aan een instelling die zich 
een maatschappelijk doel ten doel stelt.  

5. De slotafrekening behoeft de goedkeuring van het bestuur amateurvoetbal van de 
KNVB.  

6. Bij ontbinding van de vereniging vervallen haar bezittingen aan een 
protestantschristelijke instelling aan te wijzen op de laatste Algemene Leden 
Vergadering met inachtneming van de voorschriften van het Burgerlijk Wetboek en 
de Amateurbepalingen van de KNVB.  

De termijn van oproeping tot zodanige vergadering moet tenminste veertien dagen 
bedragen. 

  

Artikel 21: HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
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1. De vereniging heeft een Huishoudelijk Reglement. Het mag geen bepalingen 
bevatten in strijd met deze statuten. In geval van strijdigheid tussen statuten en het 
Huishoudelijk Reglement zullen de statuten prevaleren boven het Huishoudelijk 
Reglement. 

2. Wijzigingen in het huishoudelijk reglement kunnen slechts worden aangebracht door 
de Algemene Leden Vergadering. Zij treden in werking met ingang van de dag 
volgende op die der aanneming der Algemene Leden Vergadering. 

3. De statuten en reglementen van de vereniging mogen niet in strijd zijn met de 
statuten en reglementen van de KNVB.  

Artikel 22: BESLUIT 
 

1. Beslissingen inzake waarin bij Wet Statuten of Huishoudelijk Reglement niet is 
voorzien, berusten, behoudens de verantwoording aan de Algemene Leden 
Vergadering, bij het Bestuur. In alle gevallen waarin het Huishoudelijk reglement niet 
voorziet, beslist het bestuur. Artikel 2 van de statuten en artikel 2 van het 
Huishoudelijk reglement kunnen nooit gewijzigd worden. 


